
یبازاریاب
هکارآفرینان

سیکانسپت

انجمن علمی 
یدانشکده کارآفرین



مالی   بازاریابی



تسرعت، تغییر، ارتباط و محیط زیس: دنیای مدرن



آنچه رخ می بینیم: دنیای مدرن

دنیای بیش از پیش پویا با تغییرات سریع

نابودی کسب وکارها و تولد شرکت های جدید

مدیران به دنبال رویه ها و بروکراسی برای حرفه ای بودن

(غییرنبود قابلیت یا درک ت)بسیاری از شرکت ها تغییر نمی کنند 



سبک حرفه ای گرایی یا کارآفرینانه؟



!حرفه ای گرایی به تنهایی کافی نیست
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!حرفه ای گرایی به تنهایی کافی نیست
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شبکه



مدل کارآفرینی برای 
بازاریابی

موقعیت تمایز
یابی

برند

یکارآفرین

همکار شبکه

مدیریت 
محصول

مدیریت 
برند

مدیریت 
مشتری



انسانیت

فناوریمالی

بازاریابی

عملیات

C I E L
کارآفرینی خلاقیتنوآوریرهبری

P I P M
حرفه ای گرایی بهره وریبهبودمدیریت

سرمایهحاشیه سودکسب درآمدنتیجه

ایده هاراهکارارزشارزش ها

آماده سازیاجرا

بنیان

حال

 Omnihouseپویایی هایرقابت پذیر
Model 5D 4C PDB 9E

M/VC/FI/SB/S
گذشتهآینده



انسانیت

فناوریمالی

بازاریابی
C I E L

کارآفرینی خلاقیتنوآوریرهبری

P I P M
حرفه ای گرایی بهره وریبهبودمدیریت

سرمایهحاشیه سودکسب درآمدنتیجه

ایده هاراهکارارزشارزش ها

دوگانگی ها+ هسته مدل 



همگرایی ذهنیت ها درون سازمان

انسانیت

فناوریمالی

بازاریابی
C I E L

کارآفرینی خلاقیتنوآوریرهبری

P I P M
حرفه ای گرایی بهره وریبهبودمدیریت



همگرایی دوگانگی ها

انسانیت

فناوریمالی

بازاریابی
C I E L

کارآفرینی خلاقیتنوآوریرهبری

P I P M
حرفه ای گرایی بهره وریبهبودمدیریت



همگرایی توابع

انسانیت

فناوریمالی

بازاریابی
C I E L

کارآفرینی خلاقیتنوآوریرهبری

P I P M
حرفه ای گرایی بهره وریبهبودمدیریت

سرمایهحاشیه سودکسب درآمدنتیجه

ایده هاراهکارارزشارزش ها
«کارآفرینی»خوشه 

«حرفه ای گرایی»خوشه 



!رآفرینانهشفای نقاط کور بازاریابی با بازاریابی کا

ناهماهنگی بین بخش های بازاریابی و مالی

یکپارچگی ضعیف بازاریابی آنلاین و آفلاین

نادیده  گرفتن سرمایه انسانی

نبود انسانیت در بازاریابی



دگرگونی 
اکسب وکاره

کوتوله 
نیرومند
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آمنی استار
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Star)

زامبی
(Zombie)

غول تنبل
(Sluggish 

Giant)

نی
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ک

حرفه ای گرایی

قوی

ضعیف

ضعیف قوی



استارتاپ ها
پرورش قابلیت 

حرفه ای و 
افزایش مقیاس

همگرایی 
کارآفرینی و 
حرفه ای گرایی

آماده برای آینده

هاSMEمعمولا 
پرورش هر دو 

قابلیت

شرکت های بزرگ
بازپس گیری 
نیقابلیت کارآفری



!عمو فیلیپ و کتابش
ر اکنون زمان آن است که جنبه پایداری را د»

.مدل کسب وکار خود بگنجانید
«!به منحنی بعدی خوش آمدید



Shiasi.com
Alirezashiasi.com
Linkedin.com/in/alirezashiasi

علیرضا شیاسی
هم بنیا ن گذار ناژآرک

زمانیکارشناسی ارشد کارآفرینی سا
توسعه دهنده کسب وکار

Najarch.ir



سپاس فراوان از 
توجهتون
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